附件1：

中心2019年度考核工作安排

一、研究部与管理部联合组个人考核

（一）考核安排

1. 时  间：2019年12月26日（周四）下午13:30（如有变动另行通知)

2. 地  点：中心临水报告厅

3. 主持人：储焰南

（二）参加人员（32人）

黄超群、李爱悦、夏磊、陆燕、邹雪、聂莉莉、陈国栋、马洁、程庭清、王礼、李盼、林东岳、杨立状、钱俊超、王腾飞、杨武林、聂金福、陈学冉、洪波、叶开琴、王姝洁、孙晓君、鲍凌志、宋文成、崔相利、高英、鲍捷、沈宁、王浩翔、徐爽、杨姣、方秀龙

（三）不参加考核人员（1人）

    李雪玲
（四）考核要求

参加考核人员每人利用ppt汇报5分钟，考核提问3分钟。科研岗位职工个人考核重点汇报以下内容：①科研工作进展，②项目及成果产出。考核组成员参加考核评价，根据考核情况，推荐3名优秀人选，提交中心考核委员会审定。

二、部门（片区）及管理干部考核

（一）考核安排

1. 时  间：2019年12月27日（周五）下午14:00(如有变动另行通知)

2. 地  点：行政楼A201会议室

3. 主持人：江海河

（二）参会人员范围

中心领导班子成员；各部门（片区）负责人、主任、副主任。

（三）考核顺序和要求

1. 综合管理办公室，报告人林源；

2. 科研项目办公室, 报告人王恩君；

3. 辐射生物医学研究室，报告人韩伟；

4. 医用光谱质谱研究室，报告人沈成银；

5. 医用激光技术研究室，报告人吴先友；

6. 生物电子技术研究室，报告人杨良保；

7. 医学影像技术研究室，报告人李海；

8. 分子病理技术研究室，报告人方志友； 

9. 临床部社区片，报告人曾萍；

10.临床部医疗片，报告人夏莉；

11.临床部质控片，报告人史秀翠。

各报告人针对自己分管工作做10分钟PPT汇报，考核提问5分钟。研究室汇报内容必须包括但不限于以下几个方面：①科研工作进展，②项目及成果产出，③学术交流，④质量目标完成情况，⑤2020年工作计划及质量目标。

参会人员参加考核评价，根据考核情况，推荐产生2个优秀部门（片区）和2个良好部门（片区）；投票产生1名优秀个人人选，提交中心考核委员会审定。

三、临床部年度考核工作，由临床部考核组具体安排。
四、其它事项

请各位参加考核的人员于考核前一天下午下班前将ppt报告提交综合办公室；参会人员提前安排好工作，按时与会。

